PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIéN CONTRACTUAL

Bogota,Marzo 314020

/

Sefior (a)
JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO /
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.132793
Cargo del supervisor Instructor

Centro de Servicios Financieros

Articulacion con la Media

Ciudad

Asunto: Inférme mensual de ejecucién contractual

/Ides MarZo del ano 2020
0

Referencia: No COl.PCCNTR.1327A:le| ano 20

LUISA FERNANDA GUTIERREZ PARDO identificado con la cédula de;?.édania No. 52.969.367 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Articulacién con la educacion media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicigs de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobrg.

Valor y forma de Pago: asciende a la suma TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($38.406.853) M/CTE, Esta suma serd pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor

de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($ 126.338) M/CTE , b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de (Febrero) a (Noviembre) de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS

NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) M/CTE incluido IVA, cada uno y C) Un ultimo pangOO/'

por valor de TRESCIENTOS SETENTAY N7E’ MIL QUINCE PESOS ($ 379.015) M/CTE incluido IVA, cada und.

Plazo: Diez (10) meses y Cuatro (04) dia

OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacigh en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las

/ L. .
politicas institucionales y la normatividad/viigente en el drea temética de GESTION ADMINISTRATIVA'Y.

FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos Institucionales, para
el drea tematica del objeto
contractual.

4

Planear la formacién en
los colegios articulados
con el CSF, en el
programa Técnico én
Asistencia Administrativa
de las fichas:

Ficha 183018/

Atahualpa (39
aprendices, 50;/3

Ficha 1831461: Col.
Silveria , Espinosa de

Rondgn (32 aprendices,
60 haoras)

Ficha
Dario Echandia(38
aprendices, 50.horas)

1831426{ Col.

Programacién
asignada por la
coordinacion de
Articulaciéon con la
media y actas
escaneadas
subidas al Drive.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
Pigina 2 de 6 institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato

En este periodo no se

realizaron actividades

correspondientes a’
esta obligacion.

/

En este periodo
no se realizaron
actividades

correspondientes
a esta obligacion.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Elaluacion y diagnostico
en los colegios
articulados con el CSF,
en el programa Técnico
en Asistencia
Administrativa de las
fichas:

Ficha 18301{Col

Atahualpa / (39
aprendices, 50 horas)

Actas y reporte

gestion de Tiempo.

Sofia Plus (160
horas).
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Ficha 1831461¢ Col.
Silveria Espinosa de
Rondén (32 aprendices,

60 hofas). 26/
-| Ficha 1831426: Col.

Dario Echandia(,aé
aprendices, 50 horas)

Se adelantdé la formaciéon

Actas y reporte

evaluacién de
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

acuerdo a los

en los colegios
articulados con el CSF,
en el programa Técnico
en Asistencia
Administrativa de las
fichas:

1830180:Col.
(39

Ficha
Atahualpa
aprendices, 50 horas)

Ficha 1831461: Col.
Silveria Espinosa de
Rondoén (32 aprendices,
60 horas).

Ficha 1831426: Col.

4. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo, | para el programa | gestion de Tiempo
desarrollo. curricular y proyecto | Técnico en Asistencia | Sofia Plus (160
formativo de los programas del drea | Administrativa de las horas).
tematica objeto del contrato fichas: '
Ficha 1830180:Col.
Atahualpa (39
aprendices, 50 horas)
Ficha 1831461: Col.
Silveria Espinosa de
Rondén (32 aprendices,
60 horas).
Ficha 1831426: Col.
Dario Echandia(38
aprendices, 50 horas)
5. Aplicar segin la  modalidad, | Aplicacién y desarrollo | Actas y reporte
estrategias de ensefianza, | del programa gestion de Tiempo
aprendizaje, seguimiento Yy | pedagdgico y proyecto Sofia Plus (160

horas). -
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.| aprendices, 50 horas)

Dario Echandia(38

Participar cuando el centro de

6. . . En este periodo |
formacidn lo requiera, en proyectos En .este perlod(? .no se no se realizaron
de . investigacion técnica  y/o realizaron ) actividades actividades
pedagégica para  fortalecer el Cor.resp.c')ndlentes a esta correspondientes
proceso de formacién del drea obligacion. a esta obligacion.
tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel |
de cumpli.mi.ento de los resultad.os . En este periodo no
de aprendizajes de las competencias | En este periodo no se , .

. ; g se realizaron
del programa, adquiridos por los | realizaron actividades .
aprendices en el desarrollo de su | correspondientes a aCtIVIdades_
formacién, aplicando los | esta obligacion. Corresporj.dlen.t’es
procedimientos, plazos y a esta obligacion.
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

8. Entregar los soportes del §e/ realizd seguimiento a | carpetas radicadas
procedimiento de Ingreso de | los Colegios: en el CSF
aprendices al programa  de
formacién tales como: Ficha de |Tecnico en  Asistencia
matricula; fotocopia del documento |administrativa Ficha
de identidad, y/o requisitos [1830180:Col. Atahualpa
definidos en .el disefo curncul.a'r, (39 aprendices, 50/
cuando e!ecute formacién horas)
complementaria. -

Ficha 183146{, Col.
Silveria Espinosa de
Rondén (32 aprendices,
60 haré/s).

Ficha 1831426:/ Col.
Dario Echandjd(38
apréndices, 50 harés)

9. Registrar,  verificar y  hacer |Verificacion de registros

seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas

en SOFIA PLUS, en los
colegios articulados con
el CSF, en el programa
programa Técnico en
Asistencia Administrativa

de las fichas: /
Ficha 18301%:/Col.
Atahualpa / (39
aprendices, 50 Horas)
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de ~ aprendizaje, para -~ los |[Ficha 1831461. Col.
beneficiarios nuevos, reintegrados o |Silveria Espinosa de
trasladados. e). Comunicando al |Rondén-(32 aprendices,
Coordinador - Académico |60 hdfras). ,
oportunamente anomalias, - ’
inconsistencias, - novedades de Ficha183142/{Col/
aprendices y hallazgos en el registro | Dario Echandia(3

de la informacién ‘ aprendices, 50 horas)

10. Participar cuando el centro lo _ En este periodo no
' requiera en el proceso de seleccion, En este periodo no se se realizaron
disefio de talleres e instrumentos | realizaron actividades actividades

que alimenten los bancos de | correspondientes a | correspondientes
pruebas para la seleccion de esta obligacion. a esta obligacion.

_ aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el |Reifiduccion reglamento | Actas y reporte
reglamento del aprendiz, asicomo el |del aprendiz en los gestion de Tiempo
manual de convivencia del Centro de |colegios articulados con Sofia Plus (160
Formacion. el CSE/ en Ficha | NOras)

1830180-Col. Atahualpa/|
(39  aprendices, ,5%/
horas)
Ficha 183146{/ Col.
Silveria Espinosa de
Rondén~(32 aprendices,
60 hofas). '_

P
Ficha 1831426? Col.
Dario Echandia(38

: aprendices, 50 horas)

12. Apoyar procesos de Registro En este periodo
calificado para los programas en | En este periodo no se no se realizaron
nivel tecndlogo del drea tematica | realizaron actividades actividades
objeto del presente contrato, correspondientes a | correspondientes
cuando el centro lo requiera. esta obligacion. a esta obligavcién.

13. Acatar los lineamientos del Sistema | Realizacion de la
Integrado de Gestién y el Sistema de | prueba de induccion en
Seguridad de Salud en el Trabajo y | Seguridad y Salud en el | Certificado
asistir a las convocatorias que el | trabajo, fecha
centro programa. 20/02/2020
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- 14. Apoyar al "centro de. formacion | g este periodo no se | En estg periodo no |-
:)t:z:qd;)c.{;ste- ' d:; resourlgleioen dl: realizaron actividades™ | S€ realizaron ..
- correspondientes a | actividades
SEIVICIRS. g correspondientes
obligacion. a esta obligacion.

15. Realizar seguimiento en la etapa | En este periodo no se En este periodo
productiva a los a los aprendices que | realizaron actividades no se realizaron
le sean asignados, cuando el centro | correspondientes a | actividades
de formacion lo requiera esta obligacién. | correspondientes

a este obligacién

e Responder por los b.'enesf Y1 No tengo  bienes Para este periodo
elementos puestos a su disposicion | . . . =
para el cumplimiento del objeto del inventarios a mi cargo no .s.e realizé esta
contrato y una vez finalizado, quedar actividad.

a paz y salvo con el Almacén.

17 Aplicar al proceso de certificacion de

la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR En este periodo
FORMACION  PRESENCIAL  DE | En este periodo no se no se realizaron
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | realizaron actividades | actividades
TECNICO Y NORMATIVO" o en su correspondientes a Correspondientes
defecto deberad aplicar al proceso de esta obligacién. | a esta obligacion
certificacién de la norma y aportar el '
respectivo certificado de aprobacién,
o la evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

18. Acompafiar a los aprendices a las | En este periodo no se En este periodo
actividades que se encuentren | realizaron actividades no se realizaron
planeadas por el equipo de Bienestar | correspondientes a | actividades
al Aprendiz. esta correspondientes

obligacion. a esta obligacién

19. Apoyar y acompafiar los procesos de | gn este periodo no se En este periodo
au_toev?!uacién Fle progr'amas de realizaron actividades no. §e realizaron
formacién en mylel tecndlogo del correspondientes 5 actividades
Centro de Formacion. a5t correspondientes

obligacién. a esta obligacion

20. Cumplir con la programacién |Ficha 1830180:Col. | Actas y reporte
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asignada de 160 horas de formacion
mensuales  reportadas en el
aplicativo.

60 horas).

Ficha 1831426: Col.
Dario Echandia(38
aprendices, 50 horas)

Atahualpa (39
aprendices, 50 horas)

Ficha 1831461: Col. |
Silveria Espinosa de

Rondén (32 aprendices,-

gestién de Tiempo
Sofia Plus (160
horas).

21.

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Presentacién de cuenta
e informes mensuales
de actividades en los
formatos establecidos
por la Supervisién de
Contratos:

Soporte en Fisico
y documentos
Drive

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE i
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO IHICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

www.seha.edu.co
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e las obligaciopés contractuales y los desplazami

cumpllmlen%a/ )
4328269201 ,/expedido por SO1 correspondiente al mes de Febrer.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma QM %ﬂw&% Q)l%é« J«\\( o

LUISA FERNANDA GUTIERREZ PARDO
Contratista
C.C. No. 52.969.367 de Bogota

Recibi a sat:sfacuon /
E{‘

Firma

JOSE RICARD PER CAMARGO /
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1327937 del afio 202

www.sena.edu.co

Para el tra’n;tz’de la cue;;/me,;:permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

ey’fealizados y. el No. de la planilla
del ano 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA GUTIERREZ PARDO

CENTRO DE /
FORMACION: CENTRO DE SERVICIO.S/FINANC!‘EROS

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00 /‘
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59 g

AcnnyADEs ACADEMICAS

FICHA 1830180/- ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ¢oNCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION. '

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | oS 'NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

12/03/20 11:14 AM Page 10of 5

+ COMPETENCIA DE APRENDliAJé:

+ COMPETENCIA DE APRENDIzAJE:

+ COMPETENCIA Dé APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

" RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

/

"PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

/

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00/

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ra
FICHA 18314;‘ - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

12/03/20 11:14 AM

Page 2 of 5

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |’ 5 NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISERADO POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

/

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA /
/ HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00 ,
7
7
FICHA 1831426/~ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

 APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ oNCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISERADO POR LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA .

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00 !

12/03/20 11:14 AM Page 3 of 5

12/03/20 11:14 AM

Page 4 of 5



/

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00 4

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | _HORAS |

. TOTAL TIEMPO EDT's: o.

TOTAL TieMiFU Luy s

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA GUTIERREZ PARDO -

CENTRO DE
FORMACION:

Qo?bk " g)lﬂ?é«é%_

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

12/03/20 11:14 AM PageSof 5
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El servicio piiblico .
es de todos

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 180 de 1985, 489 v 443 de 19928)

/
1 DATOS PERSONALES
PRIMER A?ELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
GUTIERREZ PARDO LUISA FERNANDA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION . . ' SEXO NACIONALIDAD PAiS
cc® ce(" pas{ No. 52969367 F® MC coL @ EXTRANIERO (" Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE " SEGUNDA CLASE { NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA - DIAO8 MES03, - ANO 1984 Cll 57 n. 7-68 Chapinero Apto 104

PAis "F CColombia” o PAis Colombia ~ DEPTO  Bogotd D.C

DEPTO ‘Cundinamarca MUNICIPIO BOGOTA

MUNICIPIO CHOACHI ' TELEFONO EMAIL luisafergupa@misena.edu.co

2 @ FORMACION ACADEMICA

IEDUCACI()N BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 11o0. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: Bachiller técnico

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA | FECHA DE GRADO

10.]20.130.]40.150.

60.170.]80.]90.

10] X MES 12 ANO 2000

TC (TECNICA),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TL (TECNOLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES |GRADUADO]  NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO  [TERMINACION] No. DE TARJETA
ACADEMICA | ~'APROBADOS ~“[“sI | NO OBTENIDO MES | ANO | PROFESIONAL
N, 0 T ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2 | 2013
) ) ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION
L. 1 X DE PROYECTOS CON ENFASIS EN FINANZAS 12 | <011

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IRIQMA R|{B[MB]|R|B|MB| R | B |MB
Inglés X X X

2! ayneriencia lal

horal

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

I I |

= 44 A tAAAAN
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administradora

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis

Liga de Ciclismo de Cundinamarca X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152419383 DiA 15 MES 01 ANO 2014 DiA 21 MES 01 ANO 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Administracion Entidad

Cra 15 n. 46-38

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

LW i PV T misan Mo i o VA e TMat i\ D nncntaa N acan ad a N TAA22N2OT AR ARQAONaAATARQRRAKAR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAis
PROUD DE COLOMBIA LTDA X Colombia
DEPARTAMEN_TO - | MunICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C - ~* ' .BOGOTA
TELEFONOS - A FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152419383 . . ... ... .7 ... .. |piaie MES 03 ANO 2009 DiA 16 MES 12 ANO 2009
CARGO O CONTRATO : DEPENDENCIA DIRECCION
Jefe Administrativo Gerencia CLL 57 n. 7-50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA PALS
GRANPORTUARIA S.A! X Colombia
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogoté D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6019000 DiA 28 MES 05 ANO 2008 pia 08 MES 03 ANO 2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Por Obra o Labor Servicios Internos CRA 11 N. 93
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAis
Gestiones y Cobranzas S.A. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7456300 DiA 06 MES 08 ANO 2004 Dia 18 MES 05 ANO 2008
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Ejecutivo de Cobranzas Gesti6on Temprana Cll 16 n. 6-02

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 19 MES 01 ANO 2009 pia 19 MES 12 ANO 2009
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Economia, administracion, contaduria y T?CNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA,
afines ADMINISTRACI?N, EMPRENDIMIENTG | TECN?LOGO EN GESTI?N EMPRESARIAL

) EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional pia 29 MES 01 ANO 2010 DIA 05 MES 04 ANO 2010
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Economia, administracion, contaduria y
afines

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS

11/N02/7070
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 | Colombia
DEPARTAMENTO ' "~ |MuNICIPIO MODALIDAD
Bogoté D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional Dia 08 MES 04 ANO 2010 pia 30 MES 12 ANO 2010
i
REA D',E coNOCIMIE'f‘TO MATERIA IMPARTIDA
Economia, administracién, contaduria y
afines
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional L DiA 28 MES 03 ANO 2011 Dia 28 MES 06 ANO 2011
AREA DF CO.NQCIN.';IENTO. " -w ... . |MATERIA IMPARTIDA
Economia, administracién, contaduria'y
afines e S LAY .
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional pia 12 MES 07 ANO 2011 pia 22 MES 12 ANO 2011
AREA DF CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Economia, administracién, contaduria y
afines
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional pia 23 MES 01 ANO 2012 DiA 29 MES 06 ANO 2012
AREA DF CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Economia, administracién, contaduria y
afines
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PALS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional = - Dia 10 MES 07 ANO 2012 Dia 16 MES 12 ANO 2012
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Economia, administracién, contaduriz y
afines
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 18 MES 01 ANO 2013 DiA 18 MES 11 ANO 2013
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Economia, administracién, contaduria y
afines
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EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD

Bogotd D.C BOGOTA Formal

NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional pia 17 MES 01 ANO 2014 DiA 16 MES 12 ANO 2014

AREA DE CONOCIMIENTO

o i ) MATERIA IMPARTIDA
Economia, administracion, contaduria y

afines
- EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C ' BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO . - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional ] B L pis 23 MES 01 ARNO 2015 piA 21 MES 12 ANO 2015

AREA DE CONOCIMIENTO

i . ) ) ) MATERIA IMPARTIDA
Economia, administracién, contaduria y

afines -
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO : R MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C~ BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional pia 03 MES 02 ANO 2016 piA 02 MES 08 ANO 2016

AREA DE CONOCIMIENTO
Economia, administracion, contaduria y

MATERIA IMPARTIDA

afines
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 11 MES 08 ANO 2016 Dia 21 MES 12 ANO 2016

AREA DE CONOCIMIENTO
Economia, administracién, contaduria y

MATERIA IMPARTIDA

afines
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAILS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional - pia 25 MES 01 ANO 2017 pia 18 MES 12 ANO 2017
AREA DE CONCCIMIENTO ) MATERIA IMPARTIDA
Economia, administracién, contaguns ¥ ZMPRENDIMIENTO, SIMULADORES, GESTI?N
afines EMPRENDIMIENTO . EMPRESARIAL
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO o MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C.. " j= BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIV® FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional  ° Dia 25 MES 01 ANO 2018 pia 24 MES 10 ANO 2018
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA

f O ATT iV A TVt A\ D mnnenin e nta AN TAAR2NTROT A2 ASRAQD e 44 TA20ARASAR 1 1/03/2020
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Economia, administracién, contaduria y Tecn?logo en Gesti?n empresarial, tecn?logo
afines Emprendimeinto en gesti?n de negocios, t?cnico en asistencia
administrativa, emprendimiento
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 36 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C BOGOTA
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 26 MES 02 ANO 2019 DiA 21 MES 12 ANO 2019
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
EMPRENDIMIENTO, ADMINISTRACION ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FIRMA DEL SEVIDQR{LP\_UBL‘ECO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL. JURAMENTO QUE st € NO C}/ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL 0 LEGAL PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
\VERACES, (ARTICULO 50 DE LA LEY 190/95).

Cludadyfecha de diligenciamiénto %‘Q@;\rg\ M%?’IQ H A’t 2020
o . Z\\s é@ﬂﬁf‘(’g‘x Q; Jé)g(@_ Pg(&:\ p)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFEDE RECURSOS HUMANGOS Y/O CYTOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI S%ISTRADA HA_SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS

COMO SOPORTE.

£

4 3 ML L
Ciudad y fecha T SR ___/NGVBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

fila- /M \TTearc\rahanarral AnnNata\Raamina\metad\7TA422N2AMAT14aASRA07,44T7420ARA8A3 11/03/2070



